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THÔNG BÁO
Về việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế 

Căn cứ Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế; 

Căn cứ Nghị định 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;

Căn cứ Thông tư liên tịch số 01/2015/TTLT-BNV-BTC ngày 14 tháng 4 năm 2015 của liên bộ Bộ Nội vụ và Bộ Tài chính về việc hướng dẫn một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;
Căn cứ hướng dẫn số 2432/HD-SNV ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Nội vụ về thực hiện Nghị định 113/2018/NĐ-CP ngày 31 tháng 8 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế;
Căn cứ Công văn số 3588/ GDĐT-TC ngày 03 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chính sách tinh giản biên chế;
Theo Kế hoạch số 219/KH-LTT ngày 14 tháng 3 năm 2018 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc thực hiện tinh giản biên chế đến năm 2021 và chấm dứt các hợp đồng làm chuyên môn nghiệp vụ;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh yêu cầu các đơn vị triển khai một số nội dung về thực hiện chính sách tinh giản biên chế, như sau: 

1. Nghiên cứu, triển khai các nội dung theo mục I, II, III, IV của văn bản hướng dẫn số 2432/HD-SNV ngày 27 tháng 6 năm 2019 của Sở Nội vụ.
2. Rà soát chức năng, nhiệm vụ của đơn vị và vị trí việc làm của từng cá nhân để sắp xếp, kiện toàn cơ cấu biên chế của đơn vị. Từ đó xác định số lượng cá nhân dôi dư báo cáo bằng văn bản (mẫu số 01) gửi Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế để thẩm định danh sách đối tượng tinh giản biên chế theo đợt.
3. Đối với cá nhân thuộc đối tượng tinh giản biên chế và có nguyện vọng xin nghỉ tinh giản, thực hiện đơn xin nghỉ (mẫu số 01) gửi Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế để thẩm định theo đợt.  
4. Thời gian nhận hồ sơ và tổ chức thẩm định danh sách tinh giản biên chế:
4.1. Thời gian nhận hồ sơ

Các đơn vị có đối tượng thuộc diện tinh giản biên chế và cá nhân có nguyện vọng xin nghỉ tinh giản gửi hồ sơ về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế theo 4 đợt như sau:
· Đợt 1: Từ ngày 10 tháng 11 đến ngày 15 tháng 11 hàng năm đối với những đối tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý II của năm liền kề.
· Đợt 2: Từ ngày 10 tháng 02 đến ngày 15 tháng 02 hàng năm đối với những đối tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý III.
· Đợt 3: Từ ngày 10 tháng 5 đến ngày 15 tháng 5 hàng năm đối với những đối tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý IV.
· Đợt 4: Từ ngày 10 tháng 8 đến ngày 15 tháng 8 hàng năm đối với những đối tượng có thời điểm tinh giản biên chế trong Quý I năm sau.
Lưu ý: Sau từng mốc thời gian nêu trên, nếu đơn vị hoặc cá nhân không gửi hồ sơ theo quy định thì xem như không có đối tượng thực hiện tinh giản biên chế.

4.2. Thời gian tổ chức thẩm định danh sách tinh giản biên chế

Sau 05 ngày kể từ mốc thời gian kết thúc nhận hồ sơ, Hội đồng xét duyệt tinh giản biên chế sẽ tiến hành thẩm định danh sách tinh giản biên chế theo quy định

· Đối với trường hợp thuộc đối tượng tinh giản biên chế, Nhà trường sẽ hoàn tất hồ sơ trình Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét gửi Ủy ban nhân dân Thành phố phê duyệt.
· Đối với trường hợp không thuộc đối tượng tinh giản biên chế hoặc cần giải trình thêm, Nhà trường sẽ yêu cầu giải trình và bổ sung hồ sơ theo đúng quy định.

Đề nghị các đơn vị trực thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nghiêm túc triển khai thực hiện thông báo này./.
Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
· Các đơn vị trực thuộc;

· Lưu: VT, TC-HC-TH.
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